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2. Verhogen van zorgcontinuiteit en toegankelijkheid binnen hulpverlening

Actie 2.8 Training en intervisie voor aftercareworkers
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Van voorzieningen in de jeugdzorg wordt verwacht dat hun aanbod zo georganiseerd is dat
jongvolwassenen bij de uitstroom zo maximaal mogelijk over de kennis en vaardigheden
beschikken, om samen met hun netwerk en/of familie hun weg te vinden. Voor voorzieningen en
begeleiders is het vaak zoeken hoe dit op een krachtgerichte en netwerkversterkende manier
vorm te geven voor een diverse groep jongeren.

Training en intervisie gedurende 1 jaar voor aftercareworkers. Ze gaan enerzijds aan de slag met
een toolbox waarin 12 tools verzameld zijn die de jongere en de begeleider kunnen ondersteunen
bij de voorbereiding en planning van het verlaten van de zorg en met een kader die handvatten
aanreikt om een visie / beleid rond nazorg op organisatieniveau uit te werken. Anderzijds wisselen
ze ervaringen en leervragen uit rond concrete casussen en praktijken tijdens intervisies. Bij de
intervisies zijn jongeren met ervaring in de jeugdhulp aanwezig. Na afloop wordt de training
geévalueerd en bekeken hoe dit verder gezet kan worden.

De jongvolwassen beschikken bij de uitstroom uit de jeugdhulp zo maximaal mogelijk over de
kennis en vaardigheden, om samen met hun netwerk en/of familie hun weg te vinden ‘Hun eigen
weg vinden’ betekent vaardig zijn op alle levensdomeinen: wonen, werken, leren, vrije tijd,
gezondheid,...

AP Hogeschool, Agentschap Opgroeien, Cachet, Den Engel, Elegast, Jeugdzorg Emmaus, DVC Sint-
Jozef, Jeugddorp, Pleegzorg Provincie Antwerpen, Dennenhof, Home Speth, Kiosk, Ter Loke, De
Touter, Olo, Cirkant, Jeugdhulp Don Bosco, Wingerdbloei, CIG De Stobbe
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